Sagbacksgymnasiets plan mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar: Gymnasieskolans nationella program, gymnasiesarskolan
samt introduktionsprogrammen.

Ansvariga for planen
Asa Hedman, rektor

o . [
Var vision
Bade vuxna och ungdomar pa skolan hjalps tillsammans at med att skapa en trygg miljo dar ingen
trakasseras, diskrimineras eller utsatts for annan krankande behandling.

Vi vill att alla elever pa skolan ska kdnna sig trygga i vetskapen om att de vid behov kan vanda sig till alla
vuxna pa skolan och fa den hjalp de behover.

Planen giller fran: 2017-06-01
Planen giller till: 2018-06-01

Elevernas delaktighet

Alla klasser gar igenom planen pa mentorstiden vid lasarsstarten. Mentor tar upp och konkretiserar
"stoppljusen”, skolans forenklade paminnelse om planens budskap, varje terminsstart.

Vi kartlagger trygghet och krankningar pa skolan infor det arliga revideringsarbetet av planen. Detta sker
genom en enkat till elever.

Dessutom far alla elever vid varje utvecklingssamtal fragor om trygghet fran sin mentor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far information om planen, samt majlighet att diskutera och komma med synpunkter pa
foraldramote i 3k 1. "Stoppljusen”, skolans férenklade paminnelse om planens budskap, visas i ett bildspel
tillsammans med dokumentet, liksom var det finns pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsgruppen bestar av en frimjande och férebyggande del dar det finns representanter fran
alla program pa skolan samt personal fran elevhilsan. Den atgardande delen, som bestar av skolledningen
och elevhélsan, arbetar med akuta krdankningsdrenden. Gruppen sammankallas av rektor.

Gruppen har regelbundna méten. Likabehandlingsgruppen ar "motorn" i arbetet med att 6ka tryggheten
och ratten till likvardig behandling for alla i skolan, men skolledningen betonar allas ansvar i dessa fragor.
Personalen i arbetslagen far kunskap om planen vid lasarsstart.

Forankring av planen

Planen férankras hos personalen genom att alla far Iasa planen och diskutera den arbetslagsvis.
Vardnadshavare far ta del av planen via hemsidan samt far information pa fordldraméte. Forankringen hos
eleverna sker pa mentorstiden via diskussioner utifran planen.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
En genomgang av fjolarets plan har gjorts samt en utvardering av enkatresultaten. Detta skedde i samband
med utvarderingsdagarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

De flesta av de planerade aktiviteterna har genomférts och nagra har ej genomforts.

Enkaten till eleverna har sdkerstéllts genom att vi anvdander en enkat (Trygghetsenkaten) som &r granskad
av SCB (Statistiska centralbyran) och som anvands av alla kommunens grundskolor. Detta ser vi som en
kvalitetshdjande atgard da vi kan folja resultat Over en langre tid.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvirderas genom en storre enkit som ska goras arligen for att bilda en bra bas for bade
utvardering och kartlaggning.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Rektor

Framjande insatser

Namn
Introduktion for nya elever

Omraden som ber6rs av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppféljning

Oka tryggheten och gemenskapen i de nya klasserna.

Insats

Skolan har fem introduktionsdagar for de nya eleverna.

Eleverna far information om skolan, programmet och deltar i workshops med olika teman, for att lara
kdanna varandra och skapa en god grupp

Under introduktionsdagarna har varje mentor enskilda samtal med elev och fordlder da man bland annat
talar om elevens skolbakgrund och vad eleven behdéver for att kdanna sig trygg. Om eleven har tidigare
erfarenheter av krankningar i skolan brukar det framkomma under samtalet.

Ansvarig
Mentorerna

Datum nar det ska vara klart
Augusti

Namn
"Vi far aldrig glomma”

Omraden som berors av insatsen

Eleverna kommer att fa fordjupa sig i manskliga rattigheter och lara sig mer om férintelsen. De omraden
som kommer att beroras ar: krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk




tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Medvetandegoéra elever om fortryckets mekanismer. De elever som deltar i kursen och studieresan
koncentrationslagret Auschwitz — Birkenau kommer att, tillsammans med medféljande larare att sprida
sin kunskap vidare till 6vriga elever.

Insats

De elever som tar del av projektet kommer att under ldsaret 17/18 erbjudas 1 traff/manad dar de
kommer att fa ta del av foreldasningar, workshops och studiebesok. Traffarna ar obligatoriska for att fa
folja med pa resan som sker i maj manad 1018.

Ansvarig

Berord personal

Datum nar det ska vara klart

2018-06-01

Namn
Deltagande i kursen ”Att motverka rasism och framlingsfientlighet i férskolan och skolan”.

Omraden som berors av insatsen

Framlingsfientlighet, rasism, mangfald, demokrati och vardegrund

Mal och uppfoljning

4 av skolans larare har deltagit i kursen under vt-17. Den resulterade bland annat i en kartlaggning om
skolans arbete med demokrati och vardegrund, som berérda larare ska presentera for dvriga detta lasar.
Utifran kartlaggningen laggs en plan fram kring det fortsatta arbetet med demokrati och vardegrund pa
SGY.

Insats

De larare som deltagit i arbetet ska formedla det de har varit med om och den férebyggande
likabehandlingsgruppen ska géra en plan for hur vi arbetar med detta pa skolan.

Ansvarig

Emila Snell, Malin Lundkvist, Alexandra Ekwall och Marie-Anne Lof.

Datum nar det ska vara klart
Juni-18

Namn
Skarpt uppmarksamhet bland de vuxna pa skolan

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppféljning

Minska antalet krankningar pa var skola. Uppfoljning sker genom néasta ars elevenkater.

Insats

Skolledningen paminner vid terminsstarten alla vuxna som vistas i klassrum och korridorer om att skarpa
uppmarksamheten pa verbala och ickeverbala krankningar sa att vi upptacker fler. De ska ocksa ingripa
snabbt och tydliggtra att detta ska upphoéra omedelbart, samt sedan folja vara rutiner. Pedagogiskt kaffe
serveras i cafeterian.

Ansvarig
Alla vuxna pa skolan




Datum nar det ska vara klart
Arligen dterkommande

Namn
Snabb kartlaggning av orsaker till elevfranvaro

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Vi vill 6ka narvaron i skolan.

Vi betraktar franvaro som en indikation pa otrivsel, eventuellt krankningar i skolan och/eller hemmet.
Uppfoljning sker genom att analysera franvaroresultaten.

Insats

Snabb utredning av elevers franvaro. Rutinerna finns i elevhalsoplanen.

Under hosten 2013 inleddes ett arbete med snabb kartlaggning av franvaro. Detta arbete fortgar. Vi ser
att franvaro bland annat kan vara orsakad av brist pa trivsel, vilket kan vara ett uttryck for ensamhet
eller direkt utsatthet. Vi ser ocksa att franvaro kan vara ett tecken pa att eleven forvantas ha en roll i
hemmet som i vissa fall kan vara féljden av hedersrelaterade strukturer.

Ansvarig
Mentor i samverkan med ledningsgruppen elevhalsan

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Namn
Temaarbete i Svenska som andra sprak

Omraden som berors av insatsen

Kon och Konsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning

Att i undervisningen arbeta med fenomen som berér diskrimineringsgrunderna.

Insats

| kursen Svenska som andra sprak arbetar lararna med temat Manligt, kvinnligt, manskligt. | kursen
belyses och diskuteras kons- och maktstrukturer och darmed beroérs diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig

Larare i Svenska som andra sprak

Datum nar det ska vara klart
Arligen dterkommande




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Introduktionssamtal

En elevenkat till elever i arskurs 1 samt pa introduktionsprogrammet.
En kommunovergripande elevenkat i arskurs 2

Utvecklingssamtal inom alla program

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Introduktionssamtal

En elevenkat till elever i arskurs 1 samt pa introduktionsprogrammet.

En kommunovergripande elevenkat i arskurs 2

Utvecklingssamtal inom alla program

Eleverna far resultatet dterkopplat till sig vid terminsstart pa mentorstiden.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentorerna ar ansvariga for att genomfora introduktionssamtal, utvecklingssamtal, franvarokartlaggning
samt enkaterna.

Personalen far resultatet aterkopplat till sig vid terminsavslut i samband med 6vergripande utvarderingar.

Resultat och analys

Resultaten fran var elevenkat som gjordes av 158 elever i arskurs 1 samt introduktionsprogrammet.

Den vanligaste formen av krankningar pa Sagbacksgymnasiet 4r med miner och blickar darefter kommer
ryktesspridning.

Den platsen som upplevs som mest otrygg ar var entré.

Forebyggande atgarder

Namn
Levandegora likabehandlingsplanen

Omraden som berors av atgarden

Mal och uppféljning

Att fler elever ska kanna till att vi har en plan och veta hur vi arbetar i dessa fragor. Stoppljusen
konkretiserar planen for eleverna.

Atgard

Alla mentorer forsoker 6ka tydligheten ytterligare for eleverna nar de tar upp var plan.

Motivera atgard

Skolan har tidigare ar haft Iaga siffror i den kommundvergripande enkaten nar det géller fragor om att
kdnna till planen mot krankande behandling och dess innehall. Vi har haft en svarighet att 6vervinna da
manga av vara elever misstolkar enkatfragor och svarar att de inte har sett planen. Nar mentorerna talar
med klasserna senare framkommer att de inte trodde det var samma dokument. For att motverka detta
har vi framhavt stoppljusen som konkretiserar planens syfte och innehall.

Ansvarig

Mentorerna

Datum nar det ska vara klart
Lopande




Namn

Temaarbete i Sv 1 och Sva

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning

Att 6ka medvetenheten hos eleverna om hur du kan agera vid krankningar pa internet.

Atgird

| kursen Sv 1 arbetar lararna med ett tema kring skrack. | materialet tas internets effekter upp, som
exempelvis mojligheten till att massrorelser bildas som kan vara krankande och hetsande.
Motivera atgard

Enligt var kartlaggning var krankningar pa natet den vanligaste formen av kréankningar vara elever var
utsatta for.

Ansvarig

Lararna i Svenska och Svenska som andra sprak

Datum nar det ska vara klart
2018-06-01

Namn
Utstallning i biblioteket om Forintelsen

Omraden som berdrs av atgirden

Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktions-
nedsattning och Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Minska fordomar, 6ka tolerans samt fylla kunskapsluckor och vanférestallningar.

Atgard

En historieldrare skapar en miniutstallning i biblioteket tillsammans med bibliotekarien om Férintelsen
samt arbetar med dessa fragor i klasserna.

Motivera atgard

Studien "Tid for tolerans - hur svenska skolungdomar ser pa varandra och samhallet i stort " visar att
elever pa yrkesforberedande program tenderar att bli mer intoleranta ju langre de kommer i
utbildningen (tvartom for elever pa studieforberedande program). Erfarenhet av elever som uttrycker
antiziganism, har kunskapsluckor om forintelsen samt antisemitiska férdomar.

Ansvarig
Emilia Snell och Anna Pawlak Broniarczyk

Datum nar det ska vara klart

2018-06-01




Rutiner for akuta situationer

Policy

Diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling sdsom mobbning far under inga
omstandigheter forekomma pa Sagbacksgymnasiet. Om sa sker i skolan ar det skolans ansvar att se till att
detta upphor. Diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling kan aldrig accepteras oavsett
vem det giller, eller vilka som drabbas. Alla, bade elever och personal, som verkar i skolan &r skyldiga att
motverka alla sddana tendenser. Alla som verkar i skolan &r skyldiga att omgaende underratta rektor om
misstanke att diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling férkommer.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal meddelar mentor eller elevhilsan vid misstanke om att elev mar fysiskt och/eller psykiskt daligt
samt vid krankande beteende och tillmalen. Alla elever ar uppmanade att beratta for vuxen pa skolan om
de upplever sig bli krénkta eller trakasserade. Likasa om de ser ndgon annan bli utsatt for krankningar eller
trakasserier.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Mentor, annan larare, elevhélsan, skolledningen eller medlem i likabehandlingsgruppen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever

Sa fort nagon pa skolan har fatt kinnedom om att misstanke finns rérande krankande behandling mot elev
sammankallar rektor ledningsgruppen och elevhdlsan som traffas omedelbart, d.v.s. samma dag eller dagen
darpa. Gruppen gar igenom den information som finns och utser personer som ska halla i samtalen.
Incidentrapport skrivs och utredning 6ppnas av rektor som dven dokumenteras och sands till huvudman.
Den utsatte eleven kontaktas och far vid ett enskilt samtal beskriva sin upplevelse av krankningen/-arna.
Eleven/eleverna som utsatter andra kallas snabbt till samtal, dar det tydligt gors klart att deras beteende &r
oacceptabelt och omedelbart ska upphora. Om fler elever deltagit i krankningarna sker samtalen alltid med
en elev i taget. Alla samtal leds av medlemmar i elevhélsan ev. tillsammans med mentor. Samtalen
dokumenteras.

Rutiner for gruppniva

Nar det uppstar en oro pa gruppniva och mentorerna har uttomt sina metoder med klassen under
mentorstiden kan de signalera till ATK och be om hjalp. | samrad beslutas da att representanter fran ATK
tillsammans med mentorer och BR gor en plan for att i forsta hand kartlagga situationen i klassen, till detta
anvands ett material “Kamratskap” som bygger pa Helle H6jbys bok “Mobbning kan stoppas”.

Utifran det resultatet tas beslut om vidare atgarder.

Rutiner for uppfoljning

De personer i elevhalsan som haller i samtalen med de som krdnkte och den som blivit krénkt, ska ha
uppféljande samtal inom en vecka med berérda for att kontrollera att krankningarna har upphort helt,
samt att den utsatte kdnner sig helt trygg. Vid behov ev. fortsatta kortare samtal for att sakra tryggheten
for den utsatte.

Om krankningarna inte upphor efter forsta samtalet kallas eleven tillsammans med sin vardnadshavare pa
mote med bitrddande rektor och representant fran elevhalsan for ett disciplinart samtal.

Om krankningarna fortsatter efter detta samtal ar rektor och skriftlig varning nasta steg.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal

Personal som far kinnedom om att elev/elever krénks av personal kontaktar omedelbart rektor. Rektor
Oppnar utredning samt informerar huvudman. Rektor kontaktar ocksa personalavdelningen i sadana
situationer eftersom det finns arbetsrattsliga regler som ska foljas. Rektor ansvarar for den fortsatta
processen.

Rutiner for dokumentation
Skolan anvander sig av ett strukturstod fran Barn-och utbildningsforvaltningen, d.v.s. ett blankettsystem
dar hela processen dokumenteras. Nar skolan fatt kinnedom om krankningen skrivs en incidentrapport av



den som far kinnedom om krankningen och kontaktar rektor omgaende. Rektor beslutar om utredning ska
Oppnas. Darefter dokumenteras kontinuerligt utredning, uppféljning samt avslut av darendet.

Incidentrapport/utredning samt avslutning av drendet sands till huvudman. All dokumentation férvaras i ett
last dokumentskap. Ev. annan dokumentation laggs i dokumentforstéraren nar drendet ar avslutat.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ansvarig for dokumentation.

ﬂtgﬁrdstrappa Likabehandlingsarende

Alla vuxna pa
skolan

Na&r du ser eller hdr en
krédnkning ska du markera
genom att séga till.

Du skriver en
incidentrapport.

Om du far vetskap om en
krédnkning ska du rapportera
omgaende till rektor.

Elevhalsan

Kallar och samtalar enskilt

med berérda parter.
Dokumenterar.

Informerar mentor samt
ATK.

Féljer upp med berérda
parter efter 1 vecka.

Bitradande
rektor

Kallar elev och
vardnadshavare
(omyndig elev) till
samtal tillsammans med
representant fran
elevhélsan, om
krédnkningarna gj har
upphdrt.

Disciplinért samtal.

Rektor

Beslutar om att éppna en
utredning.

Kallar omgaende
elevhélsan for att
informera om héndelsen.

Kan utfarda skriftlig
varning.

Kan besluta om kortare
tids avstdngning (1vecka).

Kan ansdka till ndmnden
om lang tids avstangning.

Ansvarar fér
dokumentation.




